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SOLICITUD DE COTIZACION Nro: | 000211

UNIDAD EJECUTORA : 001 -Universidad Nacional De Arte Diego Quispe Tito Del Cusco
NRO. IDENTIFICACION : 001693

Razén Social:

Direcciodn: R.U.C.

Teléfono: Fax: Pedido: 000223

Concepto: SERVICIO DE ELEBORACION DE DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO TOTAL
1.00 SERVICIO SERVICIO DE ELABORACION DE DISENO CURRICULAR POR

COMPETENCIAS

TOTAL

Condiciones de compra y/o servicio:

Forma de pago:

Garantia:

Plazo de entrega en Nro Dias / Ejecucion del servicio:
Tipo de moneda:

Validez de la cotizacion:

Indicar marca de procedencia:

Tipo de cambio:

Atentamente:

Firma y Sello Del Proveedor



%1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE
7| | DIEGO QUISPE TITO DEL CUSCO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ARTE DIEGO QUISPE TITO DE Ccusco
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado los Términos
de Referencia y demas documentos, conociendo todos los alcances y las condiciones detalladas en

dichos documentos, el proveedor que suscribe ofrece el SEIVICIO B Lnvneniiiiiee et reeiinereaesaseaeenes
.......................................................................................... . cumpliendo con los

Denominacion o Numero
Razdn Social: de RUC:
Persona de .
R E-mail:
contacto:
Teléfono Fijo: Celular: Otros:
NOTA: La omisién de alguno de los datos solicitados considera no valida la cotizacion.

Cusco, ...... des......oseemavmvans del 2025

Representante legal

Universidad Naciona! de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, Ley N° 30597, Ley N° 30851, Ley N° 31645, Ley N° 30220.

Universidad Nacional de Arte

il Giifspe Thio el Clés Telf. Sede Central: 084 - 231 491 — 084 - 262 062 | Fax: 084 - 224432 wr URidet.ed '
P Telf. Sede Checacupe: 084 - 776 720 | Telf. Sede Calca: 084 - 202 156 www.unaqt.edu.pe
Calle Marques N2 271



ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YO, it coeier e e e

|dentificado (a) con D.N.I. N° y domicilio
= o D ST

aclual

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

‘ NO | Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios.

o directivos de la UNADQTC.

En el caso de haber marcado como SI, seiiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o

union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado en laciudad de................... alos........dias del mes de............ del 20.....

(Firma) Huella digital
(indice derecho)




FORMATO DE CARTA DE AUTORIZACION DE ABONO DIRECTO EN CUENTA (CCl)

CARTA DE AUTORIZACION

Senores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

Asunto: Autorizacion de Abono directo en
cuenta CCl que se detalla.

Por medio de la presente, comunico a usted, que la entidad bancaria, nimero dé cuentay
el respectiva Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) de la empresa que represento es la

siguiente:

- Empresa (o nombre):...
- RUC......
- Entidad Bancaria:.......
- Numero de Cuenta:
- Cddigo CCl: -
- Cuenta de Detraccion N°: .,

Dejo constancia que el nimero de cuenta bancaria que se comunica ESTA ASOCIADO al RUC
consignado, tal como ha sido aperturada en el sistema bancario nacional.

Asimismo, dejo constancia que la (Factura-o Recibo de Honorarios o Boleta de Venta) a ser
emitida por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de
Compra y/o Orden de Senvicio con las prestaciones de bienés y/o servicios materia del
contrato pertinente; quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion
del abono en la éntidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segdn corresponda



TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Unidad Orgdnica VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacién de

o7 SERVICIO ESPECIALIZADO EN DISENOS CURRICULARES
la Contratacion

Actividad AOI00169300174: ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS
Operativa Y DE GESTION ACADEMICA
Meta 0006

1. Finalidad PUblica

PRESIDEN
VICE 2N

Y, .
i %Jniversidod Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC).

La presente contratacién permite cumplir con brindar una formacién profesional integral y de
calidad a estudiantes universitarios a fravés de programas por competencias, actualizados a
las demandas laborales y formativas del PEI 2024-2026, en particular con el objetivo OE1.01.
Asimismo, responde al cumplimiento de las condiciones bdsicas de calidad (CBC) y lo
establecido en el marco normativo de las exigencias del mercado laboral regional y nacional,
asegurando la pertinencia y relevancia de la formacién educativa conforme a los lineamientos
condiciones vigentes. En este sentido, la contratacién tiene como propdsito fundamental
ontribuir a la calidad educativa y al cumplimiento del proceso de licenciamiento de la

((,\’
D
7" Este disefio permitird la implementacién del programa, contribuyendo al licenciamiento

institucional de la UNADQTC. Todo ello se realizard en concordancia con el modelo educativo
institucional y cumpliendo las condiciones bdsicas de calidad establecidas.

2. Objetivo de la Contratacion

La contratacion de una (01) persona natural que readlice servicio especializado en tres (03)
disefos curriculares del Programa Académico de Dibujo y Pintura, Programa Académico de
Dibujo, Grabado y Disefio Grdfico y el Programa Académico de Educacién Artistica en la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC), en aplicacién a la
Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, Resolucién de Superintendencia N° 065-
2022-SUNEDU entre otras

3. Alcances y descripcioén del servicio
3.1. Descripcién del servicio a contratar
| ftem | caontidad | " Descripcién del servicio
| |

7 . 7Cor&froidgié;ael7sér7viirci:i(7)7érsbéciolizodd en d?éeﬁégng}iCUlores aelz
1.- Programa Académico de Dibujo y Pintura.
2.- Programa Académico de Dibujo, Grabado y Disefio Grafico

01 03 3.- Programa Académico de Educacion Artistica

En la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
(UNADQTC).

3.2. Actividades Iniciales a ejecutar:

a) Elaboracion del Plan de Trabajo de los disefios curriculares por competencias de los de
Dibujo y Pintura. Programa Académico de Dibujo, Grabado y Disefio Grdfico y el
Programa Académico de Educacion Artistica alineados al Modelo Educativo vigente.
Estudios de Pertinencia de cada programa académico y a los requerimientos de las
condiciones bdsicas de calidad y acreditacion de acuerdo a la Resolucion de
Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, Resolucién de Superintendencia N° 065-2022-
SUNEDU y demds normatividad vigente, este documento debe ser expuesto a la




Vicepresidencia Académica en un mdximo de 2 dias hdbiles de notificado la orden de
servicio, para conocimiento.

3.3. Actividades a ejecutar:
El disefio curricular de los Programas Académicos de Dibujo y Pintura. Programa Académico de

Dibujo. Grabado y Disefio Grdfico y el Programa Académico de Educacién Artistica en la
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco (UNADQTC), abarcard los siguientes
considerandos:

b) Presentacién del Diseno curricular de los Programas Académicos de Dibujo y Pintura,
Programa Académico de Dibujo, Grabado y Disefio Grdfico y el Programa Académico de
Educacion Artistica terminados, en funcion de los estudios generales, especificos y de
especialidad: ejes transversales, plan de estudios, malla curricular, matriz por competencias,
sumillas, estructura de silabo, lineamientos de gestién curricular, entre ofros; alineado al
Modelo Educativo vigente y a los requerimientos delas condiciones bdsicas de calidad y
acreditacién  (Resolucidn de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, Resolucion de
Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU entre otras).

Elementos del disefio curricular que se debe considerar:

<I< 5 P
/7\ Componente 3.2. Propuesta curricular: Cada programa académico propuesto se desarrolia en

‘[icorrespondencia con el modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta formativa

”Ydeﬁnido que guia a docentes y a estudiantes para que estos Ultimas al egresar sean capaces de

CTSLITR /(.-) AN

VICE PRESIEY

\\\G-,O ACADEM! K ¥ demostrar habilidades profesionales.
i)
Negerp?”

Finalidad: Garantizar que la prdctica pedagdgica de los docentes y todo el proceso de formacion
académica de los estudiantes se desarrollen dentro de un marco referencial planificado, definido.
sustentado y con una clara comrespondencia con la propuesta educativa de la universidad.

Indicador 13: Todos los programas académicos que propone ofrecer la universidad cuentan con
documentos que planifican, estructuran y definen el proceso formativo de los estudiantes. Estos
documentos estdn alineados a su modelo educativo.

COMPONENTES
ELABORADOS

MEDIOS DE VERIFICACION CONSIDERACIONES

1. La universidad presenta los | 1.Desarrollado al 90%
planes de estudio o planes
curriculares de cada uno de los
programas conducentes a

grado académico y titulo,

Planes de estudio o planes
curriculares  de  todos  los
programas académicos
propuestos, con resolucion de
aprobacién  por  autoridad

menciones y modalidades
competente. listados en el Formato de
Estos deben incluirr como licenciamiento 02 y/o 02.1.
minimo, los siguientes | 2. Todos los planes de estudio o | 2. No desarrollado
componentes: planes curriculares  deben
contar con resolucidn de
. . os3 aprobacién por autoridad
(i gr%r;;nr:r?gaonincluyen%il competente segun Estatuto de
' la universidad. 3.Desarrollado al

menciones de ser el caso, 3

y objetivos generales. La
denominacién se avala
en referentes
académicas nacionales o
internacionales y es
coherente con la
naturaleza del campo de
conocimiento al que
pertenece.

(il Perfil del estudiante y del
graduado o egresado. El
perfi  responde a la
justificacion del
programa. Se evidencia
que la ruta formativa
(cursos-malla  curricular)

Los planes de estudios o planes | 50%.

curriculares deben estar

dlineados con el modelo

educativo de la universidad.

Respecto a los componentes

minimos:

a) Perfil del ingresante y del
graduado o egresado. El
perfil responde a la
justificacion del programa
estipulado en el indicador
11.

b) Modalidades de
enseianza. Estas pueden
ser presencial,
semipresencial o a
distancia.

4

a) No desarrollado

b) Desarrollado




planteada permite el
cumplimiento del perfil.
Modalidad de
ensenanza.

Métodos de ensehanza
tedrico-practicos y de
evaluacion de los
estudiantes. Se
encuentran alineados al
Modelo Educativo. Se
evidencia que el
programa responde a
fundamentaciones
tedricas y metodologicas,
coherentes con el campo
profesional, tecnoldgico o
técnico en el que se
inserfa. Se justifica el
modo en que los cursos y
suU organizacion recogen
tales fundamentaciones.
Malla curricular.

Sumilla de cada
asignatura (descripcion y
justificacion referente al
perfil o a lo estipulado en
el indicador 11), segun su
contenido  tedrico o
practico. Se precisa: los
créditos; si es general,

especifico o de
especialidad; si se dictara
en presencial,

semipresencial o) a
distancia;  electivo v
obligatorio; las horas por
semestre o por semana
(tanto  tedricas como
practicas) y la
codificacién que utilice
cada uno de ellos.
Ademds, se sefala los

resultados de
aprendizajes que  se
esperan adquirir

(pudiéndose senalar i
estas se logran en
conjunto con otros
Cursos).

Recursos  indispensables
para desarrollo de
asignaturas  (tipo  de
talleres y laboratorios, de
corresponder).

En caso correspondaq,
exigencia y duracién de
practicas
preprofesionales.

Grados vy titulos que
otorga.

Mecanismos  para la
ensenanza de un idioma
extranjero o lengua nativa
segun lo establecido en la
Ley universitaria.

Describe las estrategias
dentro del curriculo para
el desarrollo de
aprendizajes vinculadas a
la investigacion.

Métodos de ensefianza
tedrico-practicos y de

evaluacion de los
estudiantes. Se
encuentran alineados al
Modelo Educativo.

Describe las estrategias
que el docente utilizard en
el aula para el logro de los
aprendizajes. Dependerd
del enfoque curricular que
se asuma, las
competencias que se
quieren desarrollar en los
estudiantes, y las
caracteristicas de cada
programa. Ademads, se

describe coémo se
determinard el nivel de
dominio de las

competencias que se
quiere que los estudiantes
alcancen.

Malla curricular. Presenta,
de manera ordenada, el
esquema u organizacion
de los cursos, asi como los
cursos  prerrequisifos @
llevar por los estudiantes
para cada ciclo. Se
establece los créditos
necesarios para el egreso,
asi como los cursos que
son de naturaleza
obligatoria o electiva.
Sumilla de cada
asignatura. Se detalla la
equivalencia en créditos
académicos.

Recursos indispensables
para desarrollo de
asignaturas. Se describe
los recursos tecnoldégicos
(por ejemplo, sistemas de
aprendizaje virtual,
softwares especializados,
etc.), de infraestructura
(por ejemplo, talleres o
laboratorios), u otros (por
ejemplo, transporte para
trabajos  de campo)
necesarios para el
desarrollo de cursos o
asignaturas.

En caso se incluya

prdcticas

preprofesionales, es
consistente con la
normativa que la

universidad cuenta sobre
ello, donde se establece el
proceso para llevarlas a
cabo y los roles
correspondientes tanto
del estudiante como de
parte de la universidad, asi
como los criterios para su
reconocimiento l¢]
convalidacién. En ningin
caso puede exigirse la

c) Desarrollado

d) Desarrollado

e) Desarrollado

f) Desarrollado

g) Desarrollado




(xii)  Se presenta la descripcion redlizacién de prdcticas

de los procedimientos de preprofesionales para el
consulta tanto internos titulo profesional, solo para
como externos que se han el grado de Dbachiler.
realizado para elaborar Pueden incorporar como
los planes de estudios. requisito para el titulo

profesional la realizaciéon

de practicas

profesionales.

h) Respecto a los | h) Desarrollado

mecanismos para la
enseiianza de un idioma
extranjero o lengua nativa,
se puede establecer
utilizar las siguientes
opciones, entre ofras:

i.  Constancias de | i No Desarrollado
estudios de ofras
instituciones
reconocidas, de
acuerdo con criterios
establecidos por la
propia universidad.

i. Mecanismos para
verificar que el
egresado alcanzo el
nivel del idioma
requerido para la
obtencién del grado
de bachiller, tales
como la realizacién
de exdmenes de
suficiencia  en un
idioma extranjero o

ACADE| lengua nativa.

N\ S ii. La ensenanza de un

\%‘:‘O“/ idioma extranjero, de
preferencia inglés, o
la ensenanza de una
lengua nativa de
preferencia quechua
o aimara, es
obligatoria  en los
estudios de pregrado.
Se puede redlizar a
través de sus centros
de idiomas.

iv. Describe las
estrategias dentro del
curriculo  para el
desarrollo de
aprendizajes
vinculadas a la

% VICE PREYIDE

investigacion. De
forma minima, incluye
estrategias de

investigacion
formativa para nivel
de pregrado. Podria
adicionarse,
estrategias para la
intfroducciéon  a la
investigacion

cientifica y la
formacion de
investigadores, de

acuerdo con el grado
otorgado  por el
programa. La
estrategia debe
minimamente permitir




€ PRESIDENG
ACADEMICA
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qgue se cuente con las
competencias
necesarias para el
desarrollo del
producto de
investigacion exigido
por el grado o titulo.
Ademds, las
estrategias deben
enmarcarse en la
politica y enfoque de
investigacion
institucional.
Asimismo, se justifica
cémo la estrategia
permite alcanzar
dichas competencias
vinculadas a la
investigacion.

5. Algunos componentes, arriba
descritos, pueden estar en
ofros documentos que
complementen el plan de
estudios o plan curricular de
cada programa (por ejemplo,
certificaciones progresivas,
malla curricular). Si este es el
caso, deben estar organizados
y articulados entre si.

3.4. Plan de trabajo
El que se detalla en las actividades a realizar 3.2 literal a).

3.5. Seguros
No aplica.

3.6. Lugary plazo de prestacion del servicio
3.6.1. Lugar
La prestacion del servicio se realizard de forma VIRTUAL O PRESENCIAL (en caso de

ser presencial serd en el Local Administrativo Av. Huaruropata Mz. A Lt 12) por la
naturaleza del servicio en la Vicepresidencia Académica.

3.6.2. Plazo de la prestacién
El plazo de ejecucion de la prestacién del servicio serd hasta treinta (30) dias

calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la Orden de
Servicio.

4. Requisitos minimos del proveedor

Ser persona natural que cuente con los siguientes requisitos:

e  Estarinscrito en el Registro Unico de Contribuyentes con condicién de activo y habido

o Copiasimple de la vigencia del Registro Nacional de Proveedores (RNP), vigente.

e Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado peruano,
segun el Art. 30° de la Ley de Contrataciones PUblicas.

El proveedor, deberd contar con los siguientes requisitos:
FORMACION ACADEMICA:

Requisitos:
Titulo en Educacion o Ciencias sociales o Ingenierias.

Acreditacién:

Adjuntar copia simple del Titulo Profesional, el mismo que serd verificado por el érgano a cargo
del procedimiento de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
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ACADEMIGA

Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

EXPERIENCIA:

4.1.

4.2.

Experiencia General:
Experiencia de cinco (05) ahos minimo en Gestidon Académica para Universidades
publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica:

experiencia en al menos 01 elaboracién en disefo curricular, malla curricular, plan de
estudios o similares en universidades pUblicas o privadas.

Acreditar con copia simple de contratos, resoluciones, certificaciones u ofros
documentos que acrediten fehacientemente la experiencia solicitada.

Acreditacién:

La experiencia del proveedor se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de confratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Capacitacion:

e Cursos, Talleres, Diplomados o Especializaciones sobre Disefo y Gestion Curricular
en Universidades, cuya duracién sea mayor a 16 horas lectivas.

e Cursos, Diplomados y/o Especializaciones en disefio y evaluacién de perfiles
educativos, cuya duracién sea mayor a 20 horas lectivas.

Acreditacién:

Copia simple de certificados, diplomas u ofro documento que demuestre de manera
fehaciente las capacitaciones requeridas.

5. Garantias

No corresponde.

6. ENTREGABLES

Resultados esperados - Enfregables

6.1.

6.2.

Primer entregable:

A los 7 dias, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.
El proveedor presentard su plan de trabagjo de los tres (03) disefos curriculares por
competencias (Programa Académico de Dibujo y Pintura, Programa Académico de
Dibujo, Grabado y Disefio Grdfico y el Programa Académico de Educacion Artistica) los
cuales serdn presentados a través de una CARTA por mesa de partes de la entfidad (fisica
o virtual), describiendo las actividades desarrolladas, segun el numeral 3.2, de los términos
de referencia.

Segundo entregable:

Hasta los 30 dias, contados a partir del dia siguiente de la nofificaciéon de la orden de
servicio o suscrito el contrato. Serd presentado a través de una CARTA por mesa de partes
de la entidad (fisica o virtual), describiendo las actividades desarrolladas, segun el numeral
3.2y 3.3, de los términos de referencia.

7. Conformidad




La conformidad del servicio del servicio estard a cargo de La Vicepresidencia Académica, de
conformidad a lo establecido en el arficulo 144 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas Ley 32069, en un plazo méximo de siete dias contabilizados a partir del
dia siguiente de recibido los entregables, en caso existir observaciones, la Entidad comunicard
al Contratista otorgdndole un plazo no mayor al 30% del plazo del entregable correspondiente
a efectos de ser subsanadas.

8. Forma y Condiciones de Pago

La Entidad redalizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en dos (02)
pagos, dentro de los 10 dias calendarios siguientes al otorgamiento de la conformidad respectiva,
en concordancia al articulo 67° de la Ley General de Contrataciones PUblicas, luego de haberse
verificado la correcta ejecucidon de las prestaciones y de haberse verificado las condiciones
establecidas en los términos de referencia, bajo responsabilidad del funcionario competente, de
la siguiente forma:

e Para el primer pago serd por el diez (10%) del monto total contratado, luego de haberse
emitido la conformidad correspondiente al primer entregable.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la Enfidad
debe contar con la siguiente documentacién:

- Plan de Trabajo aprobado de los 3 Disefios curriculares.
- Informe de Conformidad de la Vicepresidencia Académica de UNADQTC.
- Comprobante de Pago.

Para el segundo y Ultimo pago serd por el noventa (90%) del monto total contratado,
luego de haberse emitido la conformidad correspondiente.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacién:

- Presentacion de los tres disefios curriculares (una copia en digital y dos juegos
impresos)

- Informe de Conformidad de la Vicepresidencia Académica de UNADQTC.

- Comprobante de Pago.

9. Confidencialidad

No corresponde
Debe haber estricta confidencialidad, respecto al desarrollo del servicio.

10. Penalidades




Penalidad por Mora en la ejecucién de Ila prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad aplicard avtomdticamente una penalidad por mora por cada dia de
afraso que le sea imputable; en cumplimiento al articulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069 Ley General de Contrataciones Publicas. La penalidad se aplica automdaticamente y
se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

" - 0.10 x monto
Penalidad diaric = ———
F x plazo en dfas

Donde F fiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F =0.40.

b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F=0.15

Para consultorias de obras:
resoedf g/// a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
e y b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.
4

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o ifem que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

11. Ofras Penalidades

12. Clausula Anticorrupcién y antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de confratacién o
cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener
una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el
mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién! y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcidon o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una personajuridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representaq;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del
presente contrato.

L Articulo 9° de la Ley N232069, Ley de Contrataciones Publicas



Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la
ejecuciéon contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato2. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo
Marco3. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar4.

13. Solucién de Controversias

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién, segun el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones PUblicas.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacidén dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segin lo seAalado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones PUblicas, sin perjuicio de recurir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad

del contrato solo pueden ser sometidas a arbitrgje.

14. Resolucién de contrato por incumplimiento

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el literal b) del
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32049, Ley General de Contrataciones PUblicas
“Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple™.
Siendo el procedimiento que seguir lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley
N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

15. Gestion de riesgo

El Contratista y la Entidad, toman conocimiento aprovechando el impacto de riesgos positivos
y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

DIEGO QU SPE TI CUSCO

( e Lt&

\Yohn A. Lastems Holgado
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

UNIyEnsmA[{NA T‘t E ARTE

Firma del responsable de la Unidad Orgdnica

2 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68° de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
3 Literal d) del Articulo 274° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
4 Numeral 122.6 del Articulo 122° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.






